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  ۲۸/۲/۸۸ :       پذيرش۲۰/۱۱/۸۷:دريافت

  
  چكيده
 از اهميت بالايي در تعاملات افراد و به تبع آن بهداشت ،باشد هاي نقش جنسيتي مي نوع نگرش به برابرخواهي جنسيتي كه ازمقوله : هدف زمينه و 

ي حاضـر نـوع نگـرش بـه برابـر       مطالعـه . گيري آن دخيل است ملي است كه در شكلفرهنگ از عوا. رواني فرد، خانواده و جامعه برخوردار است   
  .خواهي جنسيتي را در افراد مذكر و مؤنث با درجات تحصيلي دانشگاهي مورد بررسي قرار داده است

هـا بـا اسـتفاده از      داده.زنجـان انتخـاب شـدند، انجـام گرفـت     شـهر  كارمندان   نفر كه ازبين دانشجويان و   ۲۴۵اين مطالعه بر روي     : روش بررسي 
  . مستقل ورگرسيون مورد تجزيه و تحليل قرارگرفتTآوري و با استفاده از آزمون آماري ي محقق ساخته جمع پرسشنامه

بـه  ). P>۰۰۰۰۱/۰(خواهي جنسيتي گروه مذكر تفاوت معناداري بـا گـروه مؤنـث داشـت      هاي پژوهش نشان داد كه نگرش به برابر     يافته: ها  يافته
همچنين دردرجات تحصيلي مختلف تفاوت معناداري درنگرش بـه  .  بالايي نسبت به گروه مذكر داشت جنسيتيكه گروه مؤنث برابرخواهي   طوري

جنـسيت در مقايـسه بـا    . افـزايش پيـداكرد    تحـصيلات با بـالا رفـتن سـطح     اين برابرخواهي جنسيتي    ). P>۰۱/۰(برابرخواهي جنسيتي ديده شد     
  .تري براي برابرخواهي جنسيتي بود  قوييبين  پيشمادري، عاملتحصيلات، درآمد و زبان 

ارتقـاء   خواهي جنسيتي بـه ويـژه درتعـاملات زوجـين و      براي كاستن تعارضات ومشكلات ناشي از اختلاف در نگرش افراد به برابر         :گيري  نتيجه
  .ها انديشيده شود شود تدابيري جهت كم كردن فاصله بهداشت رواني توصيه مي

  ، برابرخواهييجنسيتنقش  نگرش،: كليديواژگان 
  
  

  مقدمه
اي اسـت   مفهوم گـسترده ) Gender Role(      نقش جنسي

ها و تکاليف در خـانواده براسـاس آن           که بسياري از مسئوليت   
  چراکه مفهوم نقش جنسي تعريف زنـانگي و        . شود  تعريف مي 

  
  
  
  

  
هـا و     نقـش جنـسيتي ويژگـي     . مردانگي در يک جامعه اسـت     

في اســت کــه فرهنـگ، جامعــه، بزرگــسالان و طبيعــت  وظـاي 
  ).۱(زيستي، از هر يک از دو جـنس مـرد يـا زن انتظـار دارد             

  
  
  
  

  دانشگاه علوم پزشكي زنجان  نشناسي باليني،كارشناس ارشد روا -۱
  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهراناستادگروه روانشناسي  دكتراي تخصصي روانشناسي تربيتي، -۲
  دانشگاه علوم پزشكي زنجان استاديار دكتراي تخصصي روانشناسي باليني، -۳
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گيري نقش جنسيتي يا ترجيحات و رفتارهاي مربوط بـه       شکل
ي پيش  هاي اوليه جنسيت که جامعه پسند هستند از همان سال     

و عوامـل زيـستي، اجتمـاعي،    ). ۲(شـود   دبستاني شـروع مـي    
هاي گروهي و به ويـژه عوامـل فرهنگـي درآن             دين، رسانه وال

  .اند دخيل دانسته شده
هاي مختلفـي    يابي جنسيتي را به شيوه      هاي متعدد، نقش    ديدگاه

روانكاوي با عقده اديپ وهمانندسازي بـاجنس    . اند  تبيين كرده 
ي يـادگيري، بـا الگـوي كـسب رفتـار بـه               ، نظريـه  )۲(موافق  

ي شــناختي  ، نظريــه)۳و۴ (ي تقويــت ومــدل پــذيري واســطه
آمـوزي جنـسيتي    رشدي با هويت جنسي وسـهم آن در نقـش      

واره جنسيتي بارويكرد پردازش اطلاعات و    ي طرح   ، نظريه )۵(
  از ) ۶(هــاي كودكــان  تأكيـد برفــشارهاي محيطــي و شـناخت  

  .اند آن جمله
هاي ديگـري اسـت كـه از     ها ديدگاه  ها و شباهت    سنت تفاوت 

ها مبتنـي     سنت تفاوت . نگرد  جنسيتي مي ي ديگربه نقش      زاويه
هاي اساسي بين زنـان و مـردان    بر اين ديدگاه است که تفاوت 

. وجود دارد کـه بايـد تـشخيص داده، بـه آن ارج نهـاده شـود         
ها، زنـان و مـردان بـه لحـاظ      براساس سنت شباهتدرحاليكه  

ها و اهـداف بـسيار بـه هـم شـبيه           هوش، شخصيت و توانايي   
). ۷(كند    رصدد برابري دو جنس تلاش مي     اين سنت د  . هستند

يكـي از  ) Gender egalitarianism(برابرخواهي جنسيتي 
در ايـن گـرايش مـردان و زنـان در       . ابعاد نقش جنسيتي است   

هـاي   هاي جنسيتي خواهان برخـورداري از فرصـت      تمام زمينه 
داري  خانه، پرورش و نگه از جمله در کارهاي). ۸(برابر هستند 

قــات فراغـــت، اشــتغال، روابــط اجتمـــاعي،    فرزنــدان، او 
اي که هيچ يـک   به گونه. گيري و غيره خانواده، تصميم  مديريت

اهميت شناسايي طرز نگرش به .بر ديگري داراي برتري نيستند
ها درتعاملات انـساني بـه ويـژه در روابـط زوجـين               اين نقش 

هـا بـه برابرخـواهي        به نحـوي كـه تنـاقض در نگـرش         . است
ناخوشـايند برپيونـد زن وشـوهر، خـانواده و          جنسيتي تأثيري   

 گواه اين امر تعـداد روز       ).۹(درپي آن جامعه خواهد گذاشت      

کنند و نيـز    هايي است که براي مشاوره مراجعه مي         زوج افزون
آمار روز افزون طلاق در جامعه است كـه منجـر بـه افـزايش               

  .اختلالات رواني و ناهنجاري در جامعه خواهد شد
هـاي   ي دهـه    و در برخي از موارد شـتاب زده       تحولات وسيع،   

هاي مختلـف زنـدگي اعـم از اشـتغال، اوقـات          اخير در حوزه  
فراغت، فرزندپروري و غيره بر نوع تعاملات انساني اثر چشم          

امـروزه بـسياري از زنـان و مـردان          .گيري باقي گذاشته اسـت    
دهنـد و     رود را مـورد سـؤال قـرار مـي          انتظارتي که از آنها مي    

هاي سنتي به      نگرش .ه تجديدنظر در روش خود دارند     تمايل ب 
زنان خواهـان  . نقش جنسيتي در حال تحول و دگرگوني است   

  .مردان در نقش جنسيتي هستند برابري با
سـت كـه آيـا زنـان و مـردان بـا             ا    بنابراين سؤال اساسي ايـن    

ــولات   ــن تح ــف ازاي ــأثير بطــور تحــصيلات مختل يكــسان ت
گروه به يـك انـدازه   دو يتي اين  اند؟ و برابرخواهي جنس     گرفته
  است؟

، برابرخواهي جنسيتي و رضايت از زندگي را مورد     )۱۰(ر  فيش
هاي برابر زنان  مقايسه قرار داد و دريافت که دارا بودن فرصت        

شود ولي در  مردان باعث افزايش رضايت از زندگي زنان مي با
، )۱۱(شميد ا. شود مردان منجر به کاهش رضايت از زندگي مي

ر تحقيق خود دريافت كه جنسيت نقش مهمي در نگرش بـه      د
صـورت    و زنان نسبت به مردان کمتـر بـه        . نقش جنسيتي دارد  

در كـشور مـا   .  برابرخواهانه دارند   کنند و نگرش    قالبي فکر مي  
خـواهي   كمتر به بررسي نگرش به نقش جنسيتي در بعد برابـر      

ف است بنابراين پژوهش حاضر بـا هـد         جنسيتي پرداخته شده  
خواهي جنسيتي دربـين زنـان و مـردان       بررسي نگرش به برابر   

  . باتحصيلات دانشگاهي انجام شد
  

  روش بررسي
 نفر از   ۲۴۵     اين پژوهش باروش مقطعي پيمايشي بر روي        

دانشجويان مقطـع کارشناسـي، کارشناسـي ارشـد و دکتـرا و             
علــت . ، انجــام شــد۱۳۸۷کارمنــدان ادارات زنجــان درســال 



  قمر كياني و همكاران 
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ندان و دانشجويان دسترسـي بـه اقـشار تحـصيل           انتخاب كارم 
گيـري   ي مطالعـه بـا روش نمونـه      نمونـه . ي جامعـه بـود      كرده
اي انتخاب  اي چندمرحله اي و در هر طبقه با روش خوشه طبقه
ي محقـق سـاخته    هـا از پرسـشنامه     جهت گـردآوري داده   . شد

اين پرسشنامه شامل دوبخش اطلاعات جمعيـت       . استفاده شد 
 سن، جنس، وضعيت تأهـل، تعـداد فرزنـدان،         شامل(شناختي  

مدت ازدواج، شغل، تحصيلات، ميزان درآمد، مـذهب و زبـان     
 ايـن بخـش     .نگرش به برابرخـواهي جنـسيتي بـود       و  ) مادري
مراقبـت از   داري و گـه ن" گويه با مـضاميني از قبيـل        ۳۷داراي  

زنان بهتر اسـت مـشاغل نيمـه         "،"است فرزندان به عهده مادر   
 ،"بـه کارهـاي خانـه هـم برسـند      بتواننـد تا شـند وقت داشته با 

درست نيست که زن بدون همسر خود به مسافرت برود حتي "
تواننـد ماننـد مـردان     زنـان هـم مـي   " ،"اگر براي زيارت باشـد  

اي ازكاملا مخـالفم    با مقياس ليكرت پنج درجه   ".رانندگي کنند 
كـاملا  (هـا بـه روش مـستقيم           بيـشترگويه  . بود ،تاكاملا موافقم 

وبرخـي بـه روش   ) ۵ وكـاملا مـوافقم نمـره     ۱خالفم، نمـره    م
) ۱ وكــاملا مــوافقم، نمــره۵كــاملا مخــالفم، نمـره  (معكـوس  

 ي  نمـره . بـود ۱۸۵ تـا  ۳۷ از نمـره  حـد . شده بود   گذاري    نمره
روايـي  . داد   بيـشتر را نـشان مـي        جنـسيتي  بالاتر برابرخـواهي  

ــره ــا به ــشناسي و   پرســشنامه ب ــاتيد روان ــري ازنظــرات اس گي
پايايي آن دريك پژوهش مقدماتي در      . وانپزشكي بررسي شد  ر

گرفـت و    نفـر مـورد بررسـي قـرار    ۵۰ هدف به تعدادي  جامعه
هـا     در اجراي نهايي پرسشنامه    و ،۸۸/۰ضريب آلفاي كرونباخ    

با كمك آزمون   ها  تحليل داده .  بدست آمد  ۸۴/۰ضريب پايايي   
  . ورگرسيون، انجام شدTآماري 

  
  ها يافته

ها درنگرش به برابرخواهي جنسيتي بـه         داري تفاوت        معني
 مستقل Tتفكيك جنسيت و تحصيلات با كمك آزمون آماري   

  ).۱جدول  (بررسي شد
 

   ميانگين نمرات برابرخواهي جنسيتي به تفكيك جنسيت وتحصيلاتي مقايسه :١جدول
 

 شاخص آماري
  متغير

  داري سطح معني  ي   آزادي درجه  T نسبت  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه
*  

 مؤنث  جنسيت

  مذكر
۱۲۱  
۱۲۴  

۹/۱۳۰  
۱/۱۰۹  

۷/۱۵  
۷/۱۹  

۵۳/۹  ۲۴۳  ۰۰۰۰۱/۰  

 كارشناسي  **تحصيلات

  كارشناسي ارشد و دكترا
۱۰۰  
۱۰۶  

۱۱۷  
۱۲۵  

۳/۱۸  
۸/۲۱  

۵۹/ -۲  ۲۰۴  ۰۱/۰  

         ۰۵/۰P<نسبت              . معنادار است T )نمونه تفاوت بين ميانگين دو(  
  . نفر از مطالعه در اين قسمت خارج شدند۳۹دانشگاهي،   توجه به عدم بررسي تحصيلات غير با       
  

دهد برابرخواهي جنسيتي در بـين        همانطوركه جدول نشان مي   
ــادار داردافــرا  و گــروه مؤنــث د مؤنــث و مــذكر تفــاوت معن
 . بيشتري نـسبت بـه گـروه مـذكر دارنـد        خواهي جنسيتي   برابر

صيلات يتي بـين افـراد داراي تح ـ     همچنين برابرخـواهي جنـس    
 دكتـرا تفـاوت معنـادار دارد و     كارشناسي با كارشناسي ارشدو   

افراد بـا تحـصيلات كارشناسـي ارشـد و دكتـرا برابرخـواهي             
. جنسيتي بيشتري نسبت به افراد با تحصيلات كارشناسي دارند 

ي درآمـد،     بينـي كننـدگي متغيرهـا       براي بررسـي ميـزان پـيش      
خـواهي    برابـر  و جنسيت در ارتباط با       تحصيلات، زبان مادري  

  ).۲ جدول شماره( استفاده شد جنسيتي از رگرسيون 
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  جنسيت نتايج رگرسيون برابرخواهي جنسيتي، درآمد، تحصيلات، زبان مادري و: ۲جدول
  

  T P value نسبت F   نسبت R R2  پيش بينمتغير متغير ملاك
* 

  )۰۰۸/۰(  -۶۹/۲  -۱۷/۰  ۲۶/۷  ۰۲۹/۰  ۱۷/۰     درآمد
  )۰۰۰۰۱/۰(  ۴۱/۴  ۰ /۲۷۲  ۴۵/۱۹  ۰۷۴/۰  ۲۷۲/۰  تحصيلات
  )۰۰۰۰۱/۰(  -۹۰/۳  -۲۴۳/۰  ۲۵/۱۵  ۰۵۹/۰  ۲۴۳/۰  زبان مادري

  برابر خواهي جنسيتي 

  )۰۰۰۰۱/۰(  -۵۳/۹  -۵۲۲/۰  ۸۶/۹۰  ۲۷۲/۰  ۵۳۲/۰      جنسيت
  R) ضريب همبستگي(         R2) همبستگيضريبمجذور (             )يرت تأثضريب(        
 )تفاوت بين ميانگين دونمونه(T نسبت         ) ها ميانگين مجذورهاي درون گروه ها از اختلاف ميانگين مجذورهاي بين گروه(  Fنسبت  

               * ۰۵/۰P<معنادار است .  
  

همانطور كه جدول نشان ميدهد هريـك ازمتغيرهـاي درآمـد،           
 ـ        اداري درتبيـين  تحصيلات، زبان مـادري وجنـسيت سـهم معن

، %۷ ، تحصيلات %۲ متغير درآمد . ندشتبرابرخواهي جنسيتي دا  
ــادري   ــان م ــسيت % ۵زب ــه  % ۲۷و جن ــوط ب ــانس مرب ازواري

به عبارت ديگـر بيـشترين   . برابرخواهي جنسيتي را تبيين نمود  
يني مربوط به عامل جنسيت بود و بعد از آن بـه ترتيـب            ب  پيش

 تحصيلات، زبـان مـادري و درآمـد برابرخـواهي جنـسيتي را            
د كـه متغيرهـاي درآمـد،    اد ضرايب تأثير نـشان    . دكربيني    پيش

ي منفي با برابرخواهي جنـسيتي        زبان مادري، وجنسيت، رابطه   
 تـرك   . يعني با افزايش درآمد برابرخواهي پـايين آمـد         .دشتندا

تـري   زبانان به نسبت فارس و كرد زبانـان برابرخـواهي پـايين       
 زنان نيز برابرخواهي بالايي نسبت به مردان داشتند، اما   .داشتند

يعني . ي مثبت با برابرخواهي جنسيتي داشت  تحصيلات، رابطه 
  .با افزايش تحصيلات برابرخواهي نيز افزايش پيدا كرد

 
  بحث 

ــر دربـ ـ  ــژوهش حاض ــايج پ ــسيت در   اره     نت ــش جن ي نق
د که افراد مؤنـث برابـر خـواهي         اد  برابرخواهي جنسيتي نشان    

زنان خواهـان آن    . جنسيتي بالايي نسبت به افراد مذكر داشتند      
نتايج رگرسيون  . بودند که شرايط برابري با مردان داشته باشند       

متغيرهاي درآمد، تحصيلات، زبان مادري و جنسيت درارتبـاط   

بيني، مربوط  كه بيشترين پيش سيتي نشان دادبا برابرخواهي جن
بعد ازآن به ترتيـب تحـصيلات، زبـان     به عامل جنسيت بود و    

 .بينـي كردنـد     پـيش  مادري و درآمد برابرخـواهي جنـسيتي را       
پـيش بينـي    گيريم جنسيت نقـش مهمـي در    بنابراين نتيجه مي  

هـاي   ايـن يافتـه همـسو بـا يافتـه          .برابرخواهي جنـسيتي دارد   
 هـاتفي   ي  ه نتايج مطالع   است همچنين با   )۱۱ (اشميد ي  همطالع

فـاوت هـاي جنـسيتي     نگرش زنـان بـه ت     دريافته بود  كه) ۱۲(
 در حال گذار از رويکرد سنتي       )زيستي، اجتماعي و اقتصادي   (

ي    در مقايسه   كه )۱۳(اسماعيل پور   ي     مطالعه و استبه مدرن   
 خـانواده بــه باورهـاي افـراد در مـورد نقـش زن و شـوهر در      

زنـان و مـردان در مـورد بيـشتر      بـين باورهـاي      جوداختلافو
در واقـع    .خـواني دارد    هـم ،  پي برده بـود   خانوادگي  هاي    نقش

ترين مباحث ميان زن و شوهرها همين تفاوت         يکي از اساسي  
هاي همـسران در      وقتي ديدگاه .  جنسيتي است   نگرش به نقش  
 تعارض بين تشديد   توان  مي ي متفاوت باشد  يتمورد نقش جنس  

  .  انتظار داشت راآنها
يـابي    ي اين موضوع در عقايد و نظريات مربوط به نقش           ريشه

مـردان بـا    . نهفتـه اسـت   ...) روانکاوي، يـادگيري و     (جنسيتي  
هـاي جنـسيتي      ي نقش   ها و تحولات در زمينه      وجود دگرگوني 

ولي زنان خواهـان تغييـر و       . کنند  در عقايد سنتي پافشاري مي    
 نقـش  ي  نتـايج در زمينـه    . هـستند هـاي سـنتي       تحول در نقش  
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ــراداد تحـــصيلات در برابرخـــواهي جنـــسيتي نـــشان    د، افـ
ــد و  ــي ارش ــصيلات كارشناس ــواهي   داراي تح ــرا برابرخ دكت

تحـصيلات كارشناسـي     بـا  جنسيتي بـالايي نـسبت بـه افـراد        
اند و با افزايش تحصيلات ميزان برابرخـواهي جنـسيتي            داشته

 ـ بـا  يافتـه اين. افزايش داشته است    ،)۱۴(ي آدرا   مطالعـه ايج نت
ــه ــاط آن     در زمين ــسيتي و ارتب ــش جن ــه نق ــرش ب ــا ي نگ   ب

  افـراد بـا تحــصيلات    دريافتــه بـود كـه   عوامـل دمـوگرافيکي،  
 )١٥(  بير- ورنت.مطابقت دارد ،بالا نگرش برابرخواهانه دارند   

   مـدرن  فـوق هـاي جنـسيتي در جوامـع         نيز در بررسي نگرش   
 شـغلي   ي  تحصيلات بالا، تجربه  به اين نتيجه رسيد که افراد با        

   فوق مـدرن بيـشتري داشـتند ايـن افـراد          و درآمد بالا، نگرش   
بررسـي   در) ۱۶(احمـدي   . كردند  يتي حمايت   از برابري جنس  

تأثير برخي عوامل اجتمـاعي وفرهنگـي برنـابرابري جنـسيتي           
ــه  درخــانواده ــون آن ب ــتاهاي پيرام ــان وروس ــاي شــهر كرم   ه

اي   طقه نابرابري جنسيتي به گونـه     اين نتيجه رسيد كه دراين من     
ــود دا  ــسوس وج ــتهمح ــصيلات زن و ش ــطح تح ــرد  و س   م

ــانواده    ــسيتي درخ ــابرابري جن ــؤثربر ن ــل م ــرين عوام   از مهمت
  .بوده است

  

  گيري نتيجه
  توان گفـت بـه دليـل متفـاوت        بندي كلي مي         در يك جمع  

   نسبت به برابرخواهي جنسيتي در بـين افـراد بـا            بودن نگرش 
 تحصيلات مختلف و اهميت آن لازم است تدابيري   جنسيت و 

ها انديشيده شـود تـا از عواقـب سـوء             جهت كم كردن فاصله   
از نتايج اين پژوهش روانشناسان     . دگرداحتمالي آن پيشگيري    

ــاني،   ــشاوران ازدواج و زوج درمـ ــکان، مـ ــاليني، روانپزشـ   بـ
  روانشناسان اجتماعي ) براي انتخاب نوع فرزندپروري   (والدين  

ن ااسـتاد ) اي آگاهي از تفاوت نگـرش بـه نقـش جنـسيتي          بر(
بـراي اسـتفاده در مباحـث       (ي دانـشگاه      روانشناسي و مشاوره  

استفاده خواهند کرد، که مجموع اين عوامل منجر بـه         ) کلاسي
  .ارتقا رفاه و سلامت فردي و اجتماعي خواهد شد
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Background and Objective: Attitude toward Gender egalitarianism that is submitted in gender role has an 

important role in interpersonal relations, personal, family and social mental health. Many factors including 

culture affect the gender role. The aim of the present study was to compare the gender role attitude in males 

and females with different levels of education. 

Materials and Methods: 245 individuals were selected through stratified and cluster sampling from different 

universities and offices. The data was collected by self structured questionnaire and the data analyzed with 

T–test and regression statistics tests. 

Results: The findings showed that education and gender could affect the gender egalitarianism attitude. The 

gender egalitarianism was significantly different between males and females (p<0/001). Results showed that 

females had higher gender egalitarianism. The results also showed a significant difference in attitude 

between people with different levels of education (p<0/01). Individuals with higher grade of education had 

higher gender egalitarianism. The sex of individuals was a stronger predictor of gender egalitarianism than 

other variants such as language, education and income. 
Conclusion: Attempt to decrease the gap between females and males attitudes could lead to decrease the 

conflicts and problems between females and males in gender egalitarianism attitude and could improve the 

mental health. 
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