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 چكيده
کارگيري تحقيقات و تغيير در  هيکي از راهکارهاي گسترش ب. ها دارد سزايي در افزايش كيفيت مراقبت هيقات پرستاري تأثير ب تحق:زمينه و هدف

 حاضر، با هدف ي بنابراين مطالعه. باشد کارگيري اقدامات مناسب براي کاهش اين موانع مي هعملکرد جاري پرستاران، شناسايي موانع و سپس ب
 . هاي آموزشي شهر زنجان صورت گرفت کارگيري تحقيقات در بيمارستان هستاران کارشناس و فارغ التحصيل در خصوص موانع بتبيين ادراکات پر

  هـاي پـژوهش را   نمونـه . آوري شـد  مقياس موانع عملکرد مبتني بر شـواهد فانـک جمـع    ها با استفاده از  در اين مطالعه مقطعي داده:روش بررسي
 .ها از آمار توصيفي و تحليلي استفاده شد براي تجزيه و تحليل داده. دادند هاي آموزشي شهر زنجان تشکيل مي رستان پرستار شاغل در بيما١٧٠
 ـ  عدم وجود،کارگيري نتايج تحقيقات در بالين از ديدگاه پرستاران ه بر اساس نتايج مطالعه، سه مانع مهم ب :ها يافته کـارگيري   هتسهيلات لازم براي ب
نداشـتن فرصـت لازم بـراي     ، و) درصـد ٧/٦٤( ، نبود وقت کافي براي اجرايي کـردن عقايـد جديـد       ) درصد ٣/٦٥( قات انجام شده  هاي تحقي  يافته

کارگيري نتايج تحقيقات در پرسنل پرستاري بر اساس متغيرهاي  هموانع ب در ضمن بين درک از.  بود )٤/٦٢( ها و مقالات پژوهشي    خواندن پژوهش 
 .داري وجود نداشتجمعيت شناختي تفاوت معنا

هاي آموزشي زنجان براي تامين تسهيلات و در اختيار گذاشتن وقت لازم  شود که سيستم بيمارستان بر اساس نتايج مطالعه توصيه مي: گيري نتيجه
  . کارگيري نتايج تحقيقات توسط پرستاران تغيير يابد هبه منظور مطالعه و ب

   تحقيقات پرستاري،کارگيري تحقيقات ه ب،عملکرد مبتني بر شواهد: واژگان کليدي
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   بــر شــواهد يشــکل گيــري مفهــوم عملکــرد مبتنـ ـ        
 Evidence Based Practice)EBP (  به معني اسـتفاده از

  ن، طرفـدار زيـادي   ي معتبـر در بـال     ي علم يها افتهيتحقيقات و   
  
  
  
  
  

  
). ١( اخيــر در پرســتاري پيــدا کــرده اســت ي در طــول دهــه
دهد که پرستاران بـه شـکل روزافزونـي بـه      ميمطالعات نشان  
   دهند  در عملکرد روزانه خود اهميت مي      EBPنقش تحقيق و    
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 ي ن حرفــهاهــا و شــ در ضـمن توســعه خــط و مــشي ). ٢و٣(
ان اي را روي پرسـتار  سابقه  سال اخير فشار بي١٥پرستاري در  

اکنون . اعمال نموده است   وليت اعمال خود  وبراي پذيرش مس  
رود کـه اعمـال خـود را تحـت لـواي             اران انتظار مـي   از پرست 

 را پذيرفته EBP هاي سيستم مراقبت بهداشتي خاصي که ايده
معتقدنـد زمـاني کـه     نگ و وسـتبروک يگاسـل ). ٢( انجام دهند 

شـود و اطلاعـات      دانش بيشتري از طريق تحقيقات توليد مـي       
 پرسنل پرستاري تحت ،شود ها پخش مي  جديد از طريق رسانه   

شوند تا خود را مجهز  گيرند و وادار مي مضاعفي قرار مي  فشار  
ايـن موضـوع نيـز    . دانـش نـشان دهنـد    به آخرين اطلاعات و 

 ـها در اعمال خـود و ارا       مقدور نخواهد شد مگر اينکه آن       ي  هي
ترين شواهد مطلـع     ها نشان دهند که از آخرين و دقيق        مراقبت
  .)٤( هستند

 وجـود دارد کـه      EBP با وجودي که مفاهيم مشابه زيادي بـا       
بين پرسنل مختلـف مراقبـت بهداشـتي رواج دارد، پرسـتاران            

دهند که از همان مفهوم عملکرد مبتني بر شواهد يا           ترجيح مي 
پرستاري مبتني بر شواهد براي توصيف عملکرد خود استفاده         

ي تحقيقـات پرسـتاري،       که هدف اوليـه    يينجااز آ  ).٥( نمايند
 جامع براي عملکـرد مبتنـي بـر         تهيه و تدارک بانک اطلاعات    

ن عملکرد مبتني بـر شـواهد بـه    يااست، بنابر(EBP)  شواهد
هاي پرستاري در نظر گرفته   کيفيت مراقبت يعنوان عامل ارتقا  

له اسـت کـه     ا نـوعي روش حـل مـس       EBPدر واقع   . شود مي
 EBPهـر چنـد   ). ٦(حل مـشکلات بـاليني اسـت     هدف آن
نيست، امـا بايـد در    حقيقبه معني عملکرد مبتني بر ت     منحصراً  

تـرين نقـش را     مهمEBPنظر داشت که تحقيقات در پارادايم     
  ). ٧(دارند 

 ـاکنون، نوعي نگراني فزاينـده ن    هم ز در خـصوص اسـتفاده از   ي
وجود آمـده    ههاي تحقيقات در سيستم مراقبت بهداشتي ب       يافته

است و به شکل روز افزون از پرستاران در تمام سطوح انتظار           
هـاي تحقيقـات معتبـر بـه شـکل        تا از شواهد و يافتـه      رود مي

ها و اقدامات درماني خود  آگاهانه، صريح و با تدبير در مراقبت

دهند که اگر چه پرستاري  تحقيقات نشان مي). ٨(استفاده کنند  
براي تغيير در پارادايم خود، حرکت به سوي عملکرد مبتني بر   

 در بـسياري از     ايـن تغييـر   رونـد   شواهد را شروع کـرده، امـا        
اين مشکل نـه تنهـا ناشـي از کمبـود        . کشورها کند بوده است   
ت گرفتـه از موانـع   ا، بلکه نـش EBP ي دانش و مهارت درباره  

با مـروري  ). ٩(متعددي است که در راه اجراي آن وجود دارد     
بر مطالعات انجام شده در اين خصوص در نقاط مختلف دنيـا      

 موانـع در منـاطق مختلـف        توان به اين نتيجه رسيد که اين       مي
اي   براي مثـال در مطالعـه      ،هايي باهم دارند   ها و تفاوت   شباهت

 عامـل   استصورت گرفتهدر تركيه  و همکاران اوايکه توسط   
 ـ تـرين   مهم درصد ٦/٦٣نبود اختيار کافي با      کـارگيري   ه مـانع ب

). ٦(  در بالين از ديدگاه پرستاران بوده استهاي پژوهشي يافته
 کـه   دادنـشان   در آمريكا    ن و مو  يلجام شده توسط     ان ي  مطالعه

 در يـک مکـان     هـاي پژوهـشي     مقـالات و يافتـه     جمع نبـودن  
 ديگـري کـه   ي در مطالعـه ). ١٠( استمانع  ترين   مهم مشخص
نع اتـرين م ـ  صورت گرفته نيز مهمو همكاران  ليپتن ج توسط  

عملکرد مبتني بر شـواهد از ديـدگاه پرسـتاران، فقـدان وقـت        
در  و همکـاران     اورانتـا اي که توسط     مطالعهدر   .)١١(باشد   مي

، در اين کـشور از ديـد پرسـتاران،           است صورت گرفته فنلاند  
  بـود ترين مانع چاپ و انتشار مقالات بـه زبـان انگليـسي            مهم

 مشابه ديگري که در سوئد صورت گرفتـه،        ي  در مطالعه ). ١٢(
 اسـت  عدم دسترسي سـاده بـه مقـالات و شـواهد        ياصلمانع  

هاي صـورت گرفتـه توسـط         در ايران بر اساس بررسي     .)١٣(
 مشابه صورت گرفته، ي محققين طرح حاضر، دو طرح با زمينه

 عوامل ي در زمينه يب حاج باقرياددر پژوهش اول که توسط      
روي گروهـي از    بر  مؤثر بر مراقبت پرستاري مبتني بر شواهد        

ترين  م مهه شد كهنشان دادانجام گرديد،   پرستاران شهر کاشان    
 کـافي، داشـتن   ي عوامل مؤثر، برخورداري از دانـش و تجربـه     
هر ). ١٤(باشد    ميوقت کافي، عادت و اعتماد به نفس پرستار         

 امـا بـا نگـاه       ، موانع سنجيده نشده است    ،چند در اين پژوهش   
توان نبـود مفـاهيم فـوق را بـه عنـوان موانـع مهـم          تر مي  دقيق



  از ديدگاه پرستاران  هاي تحقيقات پرستاري در بالين کارگيري يافته بررسي موانع به
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از ديدگاه پرستاران شهر ها   هاي پژوهش  عملکرد مبتني بر يافته   
مهـرداد و   ديگري که توسـط   ي  در مطالعه . کاشان قلمداد نمود  

 در خـصوص عوامـل تـسهيل کننـده و بازدارنـده          همکاران او 
کارگيري نتايج تحقيق در عملکر باليني پرستاران شهر تهران          هب

صورت گرفته، نتايج حکايت از ايـن داشـتند کـه سـه عامـل،        
رسـتاران جهـت مطالعـه تحقيقـات        نداشتن وقت کافي براي پ    

هاي  کارگيري يافته هانجام شده، نبود تسهيلات کافي به منظور ب    
هاي مراقبتي  تحقيق و احساس عدم اختيار براي تغيير در روش

در نهايت لازم به ذکـر      ). ١٥(باشد   ترين موانع مي   بيماران، مهم 
هـاي پرسـتاري     کارگيري نتايج تحقيـق در فعاليـت       هبكه  است  

ن در مراحل اوليـه قـرار دارد و سـامان بخـشيدن بـه امـر                 ايرا
بردن به موانع اساسي  هاي تحقيقات، نيازمند پي    استفاده از يافته  

از طرفي بررسي علل    . هاي تحقيقات است   کارگيري يافته  هدر ب 
هـاي پـژوهش     هـاي تحقيـق از اولويـت       کارگيري يافته  هعدم ب 

 ـمحسوب شده و از سوي ديگر، آگاهي از موانـع        کـارگيري   هب
هاي تحقيقي ابزار اساسـي اسـت کـه در اختيـار تـصميم          يافته

گـذاران امـر پـژوهش قـرار      ريزان و سياسـت   گيرندگان، برنامه 
گرفته تا متعاقب آن تصميمات لازم در جهت نيل به عملکـرد            

بـر  از طرف ديگـر     ). ١٥(ها اخذ گردد     مبتني بر نتايج پژوهش   
فاده از شـواهد تحقيقـي     ، موانع است  اساس مطالعات انجام شده   

در پرستاران کشورهاي مختلـف حتـي يـک کـشور در نقـاط              
 هـايي در زمينـه و بافـت      مختلف آن، به دليـل وجـود تفـاوت        

بر اين . مورد بحث است از نظر ميزان تعميم پذيري      پرستاري،  
 ـ          ي  اساس مطالعه  کـارگيري   ه حاضر بـا هـدف تعيـين موانـع ب

 با برخـي از  و ارتباط آنهاي تحقيقات پرستاري در بالين       يافته
هاي  از ديدگاه پرستاران شاغل در بيمارستان اي   متغيرهاي زمينه 

  . صورت گرفت١٣٨٩ در سال زنجانآموزشي 
  

  روش بررسي
 بر يعملکرد مبتن  از مقياس موانع     يي مقطع  در اين مطالعه       

ي  بـراي جامعـه   همکـاران او  و فانـک  ي  که به وسـيله شواهد

اين مقياس ). ١٦( استفاده گرديد ،خته شده پرستاران آمريکا سا  
در کشورهاي مختلف منجمله آمريکا، استراليا، سوئد، فنلانـد،         
انگلستان، نروژ، ترکيه و ايران استفاده شده و روايي و پايـايي            

ــت   ــيده اس ــات رس ــه اثب  ).١٥،١٣،١٢،٧،٦،٣،٢و١٧-٢٠ (آن ب
ي ، دارا بر شـواهد يعملکرد مبتن موانع ي  مقياس اصلي و اوليه   

 سوال است، که به چهار خرده مقياس مربوط به متغيرهاي           ٢٨
مرتبط با پرستار، خرده مقياس مربوط به بيمارستان يا سازمان،       

ها يا مقالات، و خـرده       خرده مقياس مربوط به کيفيت پژوهش     
 ،مطالعات تحقيقاتي هاي    يافته ي  هي ارا ي  مقياس مربوط به نحوه   

 گويـه   ٨ه پرستار داراي    خرده مقياس مربوط ب   . شود  تقسيم مي 
هاي پژوهـشي و آگـاهي    هاي پرستار، مهارت است، که ويژگي  

همـين ترتيـب خـرده        بـه  ،دهد پرستار از تحقيق را پوشش مي     
 گويه است که ٨مقياس مربوط به بيمارستان يا سازمان، شامل        

شود و در خـصوص موانـع و    هاي مؤسسه را شامل مي    ويژگي
خـرده  .  موجـود اسـت    هايي است کـه در مؤسـسه       محدوديت

هـاي    يافته ي  هي ارا ي   مطالعات و نحوه   كيفيتمقياس مربوط به    
باشــد کــه در خــصوص   گويــه مــي٦ يهــا هــر کــدام دارا آن

 ـ ارا ي  ، نحـوه  )کيفيـت تحقيقـات   (هـا    ويژگي  و انتـشار و     ي  هي
البته در ايـن  . اند ها طراحي شده چگونگي در دسترس بودن آن    

، ٢٢(  عمل محققـين ديگـر  ي ابزار دو گويه نيز بر اساس نحوه  
انگليسي زبان، تحت عنـوان     از کشورهاي غير   )٦،  ١٣،  ١٥،  ٢١

تعداد بسيار زياد  سي ويلاکثر نتايج تحقيقاتي به زبان انگانتشار 
 به آن اضافه شده است    هاي صورت گرفته   مطالعات و پژوهش  

و با سنجش و تاييد روايـي و پايـايي آن اقـدام بـه توزيـع و                   
ها نموده بودند، که در پژوهش حاضر نيز ايـن           هآوري داد  جمع

جـداي از چهـار   (دو گويه به ابزار در انتهاي آن اضافه شـدند         
 ي  اصلي آن يعني پرسـتار، سـازمان، تحقيقـات و نحـوه     بخش

مقيـاس   .و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتنـد       ) ها  يافته ي  هيارا
امکان ، به شکل ليکرت با چهار  بر شواهديعملکرد مبتنموانع 

 براي  ٢ براي اصلاً،    ١باشد،   انتخاب جواب از يک تا چهار مي      
 براي زياد و يـک انتخـاب نيـز تحـت           ٤ براي متوسط،    ٣کم،  
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.  در مقياس گنجانيده شده بود)بدون امتياز (نظري ندارم   عنوان  
ــزار پــژوهش اضــافه شــده بــود کــه     البتــه بخــشي نيــز بــه اب

اي پژوهش هاي جمعيت شناختي واحده جهت بررسي ويژگي
  از قبيل جنس، سن، پـست سـازماني، بخـش محـل خـدمت،              

ي پـژوهش را     جامعه .م شده بود  ي تنظ مدرك تحصيلي سابقه و   
هـاي آموزشـي دانـشگاه علـوم        پرستاران شاغل در بيمارسـتان    

)  وليعصر عج و دکتر بهـشتي     ،موسوي... ا آيت(پزشکي زنجان   
ــي ــشکيل م ــداد آن ت ــه تع ــام مطال  داد ک ــان انج ــا در زم ــهه   ع

  که حداقل تعـداد نمونـه بـا اسـتفاده از فرمـول             . نفر بود  ٤٧٩
n= Nz²δ²⁄ z²δ²+(N-1)d² ١٥/٠ با=d ،٤٧٩N= ،٩٦/١Z= ، ٢/١=δ ، 

 ـ ١٨٠دست آمد، که اقدام به انتخاب تعـداد    نفر به ١٦٢ ه  نفـر ب
پرسـتاران   بر اساس تعـداد      نسبت(شکل تصادفي ساده نسبتي     
 . شـد  )مـورد نظـر    حجـم نمونـه      شاغل در هر بيمارسـتان بـا      

ها بر اساس فراواني پرستار  همانطور که عنوان شد تعداد نمونه    
موسـوي کـه    ... ا  لـذا بيمارسـتان آيـت      ،هر محيط تعيين شدند   

باشد و داراي پرسنل پرسـتاري   بزرگترين بيمارستان زنجان مي   
 نـسبت بيـشتري را از حجـم نمونـه بـه خـود       ،بيشتري اسـت  
و )  نفـر  ٤٤(ن وليعصر عج    ، بيمارستا ) نفر ١٠٧(اختصاص داد   

هـاي بعـدي قـرار        نفـر در رده    ١٩بيمارستان دکتر بهـشتي بـا       
 پرسـشنامه توزيـع     ١٨٠لازم به ذکر است که از ميـان         . داشتند
 عدد آن به شکل قابل استناد تکميل شدند کـه وارد            ١٧٠شده  

 در جريان تکميـل و انتخـاب   .فرايند تجزيه و تحليل گرديدند  
ل اخلاقي رعايت   ي مسا ي   که کليه  سعي شد واحدهاي پژوهش   

 از قبيل کسب اجازه از پرفسور فانک جهت اسـتفاده از            ،گردد
هـا    کسب اجازه از مديران پرسـتاري بيمارسـتان    ،مقياس موانع 

 اهداف طرح به وضـوح در بخـش         ،ها جهت تکميل پرسشنامه  
 و احتـرام بـه اختيـار واحـدهاي          ،معرفي ابزار عنوان شده بود    

 هـا  يل پرسشنامه ما عدم شرکت در تک    پژوهش جهت شرکت ي   
به منظور تجزيه و تحليل آماري، اقدام به تعيين فراواني مطلـق   

در ضــمن بــا وجــودي کــه مقيــاس موانــع . و نــسبي گرديــد
اي است، که در آن عقيـده واحـدهاي          کارگيري شواهد، رتبه   هب

اما با عنايت   . شود پژوهش نسبت به موانع مختلف سنجيده مي      
هـا از   هاي پژوهش و همينطور تبعيـت داده      نمونه به تعداد زياد  

 توزيع نرمال با توجه به آزمون تقارن کورموگروف اسميرنوف        
)Kolmogorov Smirnov(ــون، از آ ــاي پارا زم ــک ه متري

 ي  و آزمــون آنــاليز واريــانس جهــت مقايــسهtيعنــي آزمــون 
جنس، سابقه، سـمت    ( اي ها بر اساس متغيرهاي زمينه     ميانگين

  .استفاده گرديد) مدرک تحصيليدر بخش، و 
  

  ها يافته
ــب      ــا ميشتر واحــدهاي ــ پــژوهش زن ب    ٣/٣٣ ين ســنيانگي

)٥١/٦= SD ( ٩٧ ،سـال بـوده   ٥٠تـا   ٢٣  سـني ي  محدوده و 
 ـ مـدرک ل  ي پژوهش دارا  يدرصد واحدها   درصـد  ٣ سانس وي

 ١٠ها بـالاي      درصد آن  ٥٧ کاري   ي  سابقه. سانس بودند يفوق ل 
)  درصد٧٧(ها   غالب آن.بود ٣٧تا  ١ با رنج) SD=٠٤/٧(سال 

 ٨١(عمـدتاً   سمت پرستار در بخش مشغول به کار بودند و    در
  .)١جدول (هاي غيرويژه فعاليت داشتند  در بخش) درصد

  
  هاي پژوهش  واحد دموگرافيك ويژگي: ١جدول 

  درصد  تعداد  بندي طبقه  متغيرها
    ٤/٨٢  ١٤٠  زن

  ٦/١٧  ٣٠  مرد  جنس
  ٣/٨  ١٤   سال۵کمتر از 

  ٧/٣٤  ٥٩   سال۱۰-۵
  

  سابقه
  ٥٧  ٩٧   سال۱۰بيشتر از 

    ٩٧  ١٦٥  کارشناسي
  ٣  ٥  کارشناسي ارشد  مدرک تحصيلي

  ٣١  ٥٣  ۳۰کمتر از 
۳۵-۳۰  ٣٠  ٥١  

  
  سن

  ٣٩  ٦٦  ۳۵بيشتر از 
    ٦/٣٧  ٦٤  ويژه

  ٤/٦٢  ١٠٦  غير ويژه   نوع بخش
  ٧/٣٧  ٢٧  سرپرستار

  ٧  ١٢  استف
  

  سمت
  ١/٧٧  ١٣١  پرستار

۱۷۰ n =  
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 موانـع بـه کـارگيري    ي  مقيـاس در زمينـه  ي ميانگين کل نمـره  
ميـانگين  . بود) =٦٨/٠SD (٠٦/٣هاي تحقيقات در بالين      يافته
از چهار ) سازمان( مربوط به مجموعه بخش موانع براي ي نمره

عامل ديگر در بالاترين حد قرار داشت و بعد از آن به ترتيـب      

هـاي تحقيقـات، عوامـل       يافته ي  هي ارا ي  عوامل مربوط به نحوه   
عوامل مربـوط بـه پرسـتار قـرار      مربوط به کيفيت تحقيقات و    

   ).٢جدول(داشتند 

  
  
  

  هاي تحقيقات در بالين كارگيري يافته هميانگين و انحراف معيار نمرات عوامل مختلف مرتبط با موانع برتبه، : ٢جدول 
  

  *F  P  انحراف معيار  ميانگين  رتبه  عوامل

 >٠٠٠١/٠ ٥٥/٨  ٧٤/٠  ٢٦/٣  ١  )بيمارستان(تبط به سازمان عوامل مر

      ٨١/٠  ١٣/٣  ٢   نتايج تحقيقاتي هيعوامل مرتبط با نحوه ارا
  ٨١/٠  ٩٨/٢  ٣  عوامل مرتبط با كيفيت تحقيقات

  ٧٦/٠  ٨٦/٢  ٤  پرستارهاي  عوامل مربوط به ويژگي
  ٠٦/٣ميانگين كل 

٦٨/٠انحراف معيار كل   
 
 را در يك  » نتايج تحقيقاتي هي اراي وامل مرتبط با نحوهع«  و» عوامل كيفيت تحقيقات«ها و عوامل مرتبط به توان گروه س آزمون دانكن ميلازم به ذكر است براسا

  .گروه قرار داد
  

  يدت بنيبر اساس درصد شرکت کنندگان همراه با اولو)  مانع از ديدگاه پرستاران٣٠ مهم از كل  مانع١٠(ترين موانع  مهم: ٣جدول 
  ن نمراتيانگيم  و

ا
يولو

اد ير در حد زيتاث  موانع  اسي مقخرده  ت
  )درصد( يفراوان

ندارم  ينظر
  )درصد (يفراوان

ن انحراف  يانگيم
  اريمع

 يهـا  افتـه ي يريکـارگ  ه ب ـ يلات لازم برا  يتسه عدم وجود   سازمان  ١
  قات انجام شدهيتحق

٤٥/٣± ٩٥/٠  )٥/٣(٦  )٣/٩٥(١١١  

مقـالات   هـا و   خوانـدن پـژوهش  ي بـرا ينبود وقت کـاف     سازمان  ٢
  يپژوهش

٤١/٣±٩٨/٠  )٥/٣(٦  )٧/٦٤(١١٠  

  ٤/٣±٠٥/١  )١/٤(٧  )٤/٦٢(١٠٦  ديد جدي کردن عقايي اجراي براينداشتن وقت کاف  سازمان  ٣
قات ي تحق يها افتهي يري پزشکان در بکارگ   يعدم همکار   سازمان  ٤

  انجام شده
٢٨/٣ ±٠٨/١  )١/٤(٧  )٨/٥٨(١٠٠  

  ٣/٣ ±٠٢/١  )١/٤(٧  )١/٥٧(٩٧   يها افتهيشفاف نبودن اثرت   قات يج تحقيه نتاي اراي نحوه  ٥
  ٢/٣± ٩٦/٠  )٤/٢(٤  )٥/٥٦(٩٦  ريي تغي برايازات کافيتخنداشتن ا  سازمان  ٦
  ٢٣/٣±١/١  )٣/٥(٩  )٩/٥٥(٩٥  ک مکانيجمع نبودن مقالات مرتبط در   قاتيج تحقيه نتايارا ي نحوه  ٧
  ١٨/٣±٥٤/١  ) ٩/٥(١٠  )٧/٥٤(٩٣  بدون ابهام  ح ويزارش صرعدم گ  قاتيج تحقيه نتاي اراي نحوه  ٨
  ٢/٣±٠٧/١  )١/٤(٧  )٩/٥٢(٩٠  يسيعدم تسلط پرستار به زبان انگل  ***  ٩

  ١٩/٣± ٠٨/١  )٧/٤(٨  )٨/٥١(٨٨  ر همکاران مطلعيجدا بودن پرستار از سا  پرستار  ١٠
  

  .))٦(در تركيه اوا يي  مطالعه) ٢١(، كره در  اُهي  مطالعه)١٥(،  در ايرانمهردادي  مطالعه: لي از قبيات مطالع اضافه گرديدمي تي و نظر اعضايقبلبراساس كارهاي محققين  ***
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  اي پرستاران ي زمينهها براساس متغيير، تحقيقات در بالينهاي  يافتهكارگيري ه كل مقياس موانع بي  ميانگين نمرهي مقايسه: ٤جدول 
  

نمره كل ) انحراف معيار(ميانگين   تعداد  طبقه بندي  متغييرها 
  مقياس

  F  P-value يا  tمقدار

  زن  جنس
  مرد

١٤٠  
٣٠  

٦٤/٠ (٠٩/٣(  
٨٥/٠ (٨٧/٢(  

٦/١ =t  ١١٠/٠  

   سال٥كمتر از  سابقه
   سال٥-١٠

   سال١٠بيشتر از

١٤  
٥٩  
٩٧  

٨٩/٠ (٧٣/٢(  
٧٠/٠ (٠٤/٣(  
٦٣/٠ (١١/٣(  

٨/١ =F  ١٦١/٠  

  مدرك
  

  كارشناسي
  كارشناسي ارشد

١٦٥ 

٥  
٩٦/٠ (٠٥/٣(  
٤٦/٠ (٣١/٣(  

٨٤/٠ =t  
  

٤٠٢/٠  
  

  سرپرستار  سمت در بخش
  استف
  پرستار

٢٧  
١٢  
١٣١  

٨٣/٠ (٠٥/٣(  
٤٣/٠ (١/٣(  
٦٧/٠ (٠٤/٣(  

٢٣/٠ =F  ٧٩٤/٠  

  
  اي پرستاران هاي چهار جزء مقياس موانع براساس متغيرهاي زمينه  ميانگيني  مقايسه:٥ جدول

  

  متغيرها   
اجزاي  /اي زمينه

 مقياس

  مانسازعوامل مربوط به 
   )انحراف معيار(ميانگين 

    p  

  پرستارعوامل مربوط 
   )انحراف معيار( ميانگين 

p  

  كيفيت تحقيقاتعوامل مربوط 
     )انحراف معيار(ميانگين 

   p  

  هينحوه اراعوامل مربوط 
  )انحراف معيار (ميانگين

p 

  جنس
  

  زن 
  مرد

  

٦٦/٠ (٣/ ٣٠(  
٠١/١ (١٠/٣( 

   ١٩٦/ ۰  

٧٣/٠(٥٨/٢(  
٨٨/٠ (٧٨/٢(  

 ٥٥/٠  

٠٣/٣  
٧٦/٢   

  ٠٩٨/٠  

٧٥/٠ (١٨/٣(  
١ (٨٧/٢( 

٠٦/٠  
  

  سابقه
   سال۵كمتر از

   سال۱۰-۵
   سال۱۰بيشتر از

١٩/٠ (٩٦/٢(  
١٠/٠ (٢٢/٣(  
٠٦٩/٠ (٣٣/٣(  

١٧٨/٠  

٢٣/٠ (٧٠/٢(  
١٠/٠ (٨٢/٢( 

     ٠٧/٠ (٩١/٢(  
۵٦٣/٠  

٢٩/٠ (٥٣/٢(  
٠٩/٠ (٠١/٣(     
٠٨/٠(٠٣/٣(  

٠٩٨/٠  

٣٣/٠ (٧٥/٢(  
١ (١٤/٣(  

٠٧/٠ (١٧/٣(  
١٨٤/٠  

  
  مدرك

  كارشناسي
  كارشناسي ارشد

٧٤/٠ (٢٦/٣(  
٤٨٠/٠ (٤/٣( 

٠/ ٦٨٧  

٧٦/٠ (٨٥/٢(  
٥٩/٠ (١/٣( 

 ٤٨٢/٠  

٨٢/٠ (٩٧/٢(  
٥٥/٠ (٢٠/٣(  

٣٨١/٠  

٨١/٠ (١١/٣(  
٥٥/٠ (٥/٣(  

٣/٠  
  

  سمت
  سرپرستار

  استعف
  پرستار

١٩/٠ (٠٤/٣(  
١٧/٠ (٣٦/٣(  
٠٥٩/٠ (٣٠/٣( 

٢١٩/٠  

١٤/٠ (٩٩/٢(  
١٥/٠ (٩٧/٢( 

  ٠٦/٠ (٨٢/٢( 

  ٤٩٦/٠  

١٧/٠ (٠٦/٣(  
٠٧/٠ (٩٦/٢(  
١٤٠/٠ (٠٥/٣( 

٧٨٦/٠  

١٧/٠ (١٦/٣(  
١٣/٠ (٣٠/٣(  
٠٧/٠ (١٠/٣(  

٧٠٤/٠  
  اند  گزارش شدهfا ي t  آزمون بر اساسpمقدار  *
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تـرين موانـع    عنـوان مهـم   هـا را بـه    مانعي کـه پرسـتاران آن    ٥
تـسهيلات  از عدم وجود     ترتيب عبارت  مشخص کرده بودند، به   

هاي تحقيقات انجام شده در عمـل،    کارگيري يافته  هلازم براي ب  
هاي مقـالات پژوهـشي      نداشتن وقت کافي براي خواندن يافته     

نداشتن وقت کافي براي اجرايـي کـردن عقايـد جديـد عـدم              
هاي تحقيقات جديـد     همکاري پزشکان شفاف نبودن اثر يافته     

مـره كـل مقيـاس       ن ي  مقايسه ).٣جدول   ( بود بالين در عمل و  
هاي جمعيت شـناختي پرسـتاران    موانع براساس برخي ويژگي   

، تفـاوت   )جنس، سابقه، مدرك تحصيلي، و سمت در بخـش        (
با اينحال . )٤جدول ( داري را در اين خصوص نشان نداد معني

 ـ     بخـش چهار   ي  نمرهبين ميانگين    كـارگيري   ه مقيـاس موانـع ب
ــالين براســاس جــدول  يافتــه  تفــاوت ٢ هــاي تحقيقــات در ب

 امـا بـين ميـانگين ايـن      .)P>٠٠٥/٠(معناداري وجود داشـت     
اي  براسـاس متغيرهـاي زمينـه   )  مقيـاس هردخ ـ ( بخـش چهـار 

   .)٥جدول(پرستاران تفاوت معنادار نبود ) جمعيت شناختي(
  

  بحث
تــرين موانــع اجرايــي  بــراي تعيــين مهــم ،از آنجــايي كــه     
در اين خصوص   در اکثر مطالعات گذشته      هاي تحقيقاتي،  يافته

 در  ،)۱۳،  ۱۹،  ۲۳،  ۲۷  و ۳۸( عمـل شـده   وانـي   ابر اسـاس فر   
 واحدهاي پژوهش بـه    پژوهش حاضر بر اساس فراواني پاسخ     

 كل و تأثير هر عامل در سطح زياد، سه عامل            در  موانع اسيمق
ــراي ) بيمارســتان(عــدم وجــود تــسهيلات لازم در ســازمان  ب
وقـت كـافي   ن داشـت اجرايي كردن نتايج تحقيقات در بـالين، ن    

قت كافي ونداشتن   ها و   مقالات يا نتايج پژوهش    خواندنبراي  
 ــ كــارگيري نتــايج تحقيقـات در بــالين، عمــده موانــع   هبـراي ب

هرچنـد   .ها معرفـي شـده بودنـد    ي پژوهشها كارگيري يافته  هب
 ي مطالعه كردن نتايج تحقيقات در      ينبود تسهيلات براي اجراي   

ــه ــوان مهــم حاضــر ب ــوگيري از   عن ــؤثر در جل ــل م ــرين عام ت
كارگيري نتايج تحقيقات انتخاب گرديده است، امـا از ميـان           هب

 ،اي كه در جابجاي دنيا و ايران صورت گرفته مطالعات گسترده

ــژوهش  ــايج پ ــا نت ــسون تنه ــاران تامپ ــا  و همک ــهب    ي مطالع
در اكثر مطالعات صـورت گرفتـه در      . )٢٣( سواستهمحاضر  

تـرين عامـل نداشـتن وقـت كـافي بـراي             گذشته اولين و مهم   
ــده  ــردن اي ــي ك ــت   اجراي ــده اس ــوان گردي ــد عن ــاي جدي   ه

ــه). ٧،٢٠، ٢٤-٢٩( ــران مطالع ــرداد و  در اي ــه توســط مه اي ك
 وقتترين و اولين عامل نداشتن       همكاران صورت گرفته، مهم   

 عنوان گرديده است،    هتحقيقات انجام شد   ي  مطالعه كافي براي 
 .)١٥( گرفتـه اسـت   دوم قرار ي رتبهو نبود تسهيلات كافي در  

بر خلاف بسياري از مطالعات انجام شده در اين خصوص و با 
 دومـين عامـل مـؤثر بـر         او و همكـاران     فانـک  موانـع    اسيمق
 وقت كـافي    فقدان ،كارگيري نتايج تحقيقات پژوهش حاضر     هب

برخـي از  .  گرديـده اسـت    مطـرح هـا    براي خوانـدن پـژوهش    
 انـد  ن عامـل مـؤثر معرفـي كـرده        را دومـي  عامل  مطالعات اين   

ها دومين عامـل مـؤثر را نداشـتن         آن ي  دهماما ع  .)٧ ،٢٦و٢٩(
رهاي مراقبتـي بيمـار     جكافي بـراي تغييـر دادن پروسـي        اختيار

تـوان    در هر حال مـي     ).٢٧،٢٣،٢٠ و ٣٠-٣٣( نمايد عنوان مي 
 پرسـتاراني كـه     دداتع ـين معني است كـه      اگفت اين نتيجه به     

ين يكنند بـسيار پـا    مقالات مرتبط با رشته مي     ي اقدام به مطالعه  
 نداشـتن   ،عامـل دو  بـه    وا و همكـاران     اوايدليل اين را    . است

 ي عـدم علاقـه بـه مطالعـه      و   دليل بار كاري بالا    ه ب ،وقت كافي 
همانطور كه عنوان . )٦(دهند   ربط ميمجلات و مقالات مرتبط  

همكاران  مهرداد و ي  دومين عامل مؤثر براساس مطالعه،گرديد
ي تحقيقات ها د تسهيلات كافي براي اجرايي كردن يافتهوو، نب ا

ين عــاملي كــه از ديــدگاه م ســو.)١٥( گرديــده اســت مطــرح
د زيـاد بـه خـود       ح ـپرستاران زنجان بيـشترين فراوانـي را در       

اختصاص داده بود، نداشتن وقت براي اجرايـي كـردن نتـايج            
گرديـد بـر   همانطور كه در قسمت قبـل عنـوان   . تحقيقات بود 

 اين عامل در اكثر مطالعـات صـورت         ، حاضر ي  هعالطخلاف م 
ترين عامـل جلـوگيري       گذشته به عنوان اولين و مهم      درگرفته  

  كـارگيري نتـايج تحقيقـات مطـرح گرديـده اسـت            هكننده از ب  
هـاي صـورت     با اين حال برخي از پژوهش     . )٧،٢٠،  ٢٤-٢٩(
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،  انگلـستان  در  والـش  ،در امريكـا   روتلـج     و بارتـا گرفته مانند   
نداشتن عامل  ، غيرهو ايرلنددر  پاراهو ،هنگ کنگ  درتامپسون  

 را به عنوان    يينلاي جديد با  ه كارگيري ايده  ه كافي براي ب   وقت
 ـ        مسو هـاي   كـارگيري يافتـه    هين عامل مـؤثر در جلـوگيري از ب

 ).١٩، ٢٣، ٣٠، ٣١، ٣٤ و٣٥(اند  ها در بالين، نشان داده پژوهش
 ي  قـت بـراي مطالعـه     وفقدان   ادعايل  دليکاجرمو و همکاران    

 ـ    ي توسـط واحـدها    هـاي جديـد    كـارگيري يافتـه    همقالات و ب
 ـكن  معرفـي مـي    فـظ پسند بودن اين ل     به جامعه  پژوهش را  د و  ن

، در حقيقت اين عامل جايگزيني در انعكاس به فقدان     ندمعتقد
 اسـت  علاقه، عدم نياز و نداشتن دانش لازم در اين خـصوص      

تـرين چـالش     هاي پژوهش حاضر عمـده     براساس يافته  .)١٣(
هـا در بـالين      هـاي پـژوهش    كارگيري يافتـه   هموجود در مسير ب   

موانـع مـرتبط بـا      . يا بيمارسـتان بـود     عوامل مرتبط با سازمان   
با اختلاف معنـاداري از ديگـر اجـزاي          اين مطالعه  سازمان در 

ايـن يافتـه بـا      .  از بقيه گزارش شـده بـود       تر  مهم مقياس موانع 
ي بسياري از مطالعات صورت گرفته در اين خـصوص     ها هيافت

لازم است ذكر شود كه ترتيب  .)٢،  ٢٢،  ٣٦ و٣٧(همسو است   
   مقيـاس موانـع در مطالعـات مختلـف،          بخشقرارگيري چهار   

  ). ٦جدول (باهم متفاوتند  ،ي عامل سازمان در زمينه
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  ٨٧/٢  ٨٦/٢  ٦٣/٢  ٩٤/٢  ٢٦/٣  سازمان 
  ٧٤/٢  ٨٠/٢  ٤٨/٢  ٦٥/٢  ١٣/٣  قات يج تحقي نتاي هي اراي نحوه

  ٣٥/٢  ٣٥/٢  ١٢/٢  ١٩/٢  ٩٨/٢  قات يت تحقيفيک
  ٧٨/٢  ٧٨/٢  ٢٥/٢  ٨٠/٢  ٨٦/٢  پرستار 

  .باشد مياد ي زي برا٤ اصلا و ي برا١ اسي مقيذارگ  نمرهي حوهن :نکته         
  

 روي پرسـتاران بخـش اطفـال در     بارتـا كـه توسـط     اي   مطالعه
 حكايت از قرارگيري عامل سـازمان در        ،تهفآمريكا صورت گر  

تـرين عامـل يـا خـرده         طالعـه مهـم   در اين م  .  دارد دوم ي  رتبه
مقيــاس، بــا بيــشترين ميــانگين نمــرات، مربــوط بــه عامــل و 

 ـ ارا ي  باشد، و عامل نحـوه     هاي پرستار مي   ويژگي ه و كيفيـت   ي
در نهايت   .)٣٤( هاي سوم و چهارم قرار دارد      هدتحقيقات در ر  

 كـل مقيـاس موانـع و     ي  بايد بيان شود كه بين ميـانگين نمـره        
هـاي آن براسـاس    امـل يـا خـرده مقيـاس     ميانگين نمـرات عو   

 .اي پرستاران اختلاف معناداري مـشاهده نـشد        ي زمينه هامتغير
 صـورت   ،ي کل ـ يکلند و الـر   ياسـتر اي كـه توسـط       در مطالعه 

ميـانگين  حاكي از وجود اخـتلاف معنـادار در          ها  يافته ،گرفت
 ،نمرات موانع مـرتبط بـا عامـل سـازمان واحـدهاي پـژوهش           

بـه ايـن    .)P> ٠٥/٠ (بـود  سمت وبراساس سطح تحصيلات  
، مثـال بـراي   (ين  يداراي سـطوح تحـصيلاتي پـا      افراد  نحو كه   

، موانع مرتبط با عامل سـازمان را        )ديپلم و ديپلم   ليسانس، فوق 
 مقايــسه بــا پرســتاران بــا ســطوح بــالاتر رموانـع بزرگتــري د 

هـاي اجرايـي     پرستاران با سـمت   و دردنك تحصيلات درك مي  
ط با عامل سازمان را كمتر از ديگران احساس بالاتر، موانع مرتب

 پرسـتاران   يرو اُهاي كـه توسـط        مطالعـه  رد .)٢٢( دنودنم مي
هاي يكي از شهرهاي كره صـورت        بيمارستانژه  يو يها بخش

بـين سـمت در بخــش و   ارتبـاط  گرفـت، حكايـت از وجـود    
، به نحوي   شتكارگيري تحقيقات دا   ه باليني با موانع ب    ي  تجربه

د و كمتـر    نودب  مشغول به كار     كادرني كه در سمت     كه پرستارا 
ند، موانـع بيـشتري را در       شـت  كار بـالين دا    ي   سال تجربه  ١٠از  
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. )٢١( ندردك ها احساس مي  اي پژوهش ه كارگيري يافته  همسير ب 
موارد قيد شـده، در خـصوص    به استثناي   ز  يندر اين مطالعات    

ي پــژوهش در ها شــناختي واحــدتيــجمع ي رهــايمتغســاير 
 ـا م ي ـاس موانع   ي مق ين نمرات اجزا  يانگي م ي ينهزم ن کـل   يانگي
. )٢١، ٢٢ ( مشاهده نشده است ياس موانع اختلاف معنادار   يمق

 ـ كه توسط  يا مطالعهلازم به ذكر است در       در و همكـاران    اواي
هاي آماري اختلافي را      نيز، آزمون  گرديدپرستاران تركيه انجام    

 بـا هـيچ يـك از         مقيـاس موانـع در كـل       ي  بين ميانگين نمـره   
 سـطح هاي جمعيت شناختي پرستاران از قبيـل، سـن،           ويژگي

   .)٦( نشان نداد يني بال پاييني تحصيلات، تجربه
 پژوهش حاضر را پرسـتاران شـاغل در    ي  از آنجايي كه جامعه   

داد، لذا يكي از    آموزشي شهر زنجان تشكيل مي     يها بيمارستان
هـاي آن بـه       پـذيري يافتـه    ميتعم ـ آن قابليـت   يها محدوديت

گر اسـتان   ي د يها ا سازمان ي  و ها پرستاران شاغل در بيمارستان   
هـاي ديگـر     يا كشور و همينطور پرستاران شـاغل در سـازمان         

  .باشد ها و مراكز بهداشت مي مانند بهزيستي و درمانگاه
  

  گيري  نتيجه
هـاي تحقيقـات در    كارگيري يافته ه حاضر موانع بي  مطالعه     

نبـود  . را مـشخص نمـود    اران شـهر زنجـان      بالين توسط پرست  
نع ان م ـيتر د مهمي جديها دهي ايريکارگ ه ب يلات لازم برا  يتسه

 توسط پرستاران شهر زنجـان  ينيقات باليج تحقي نتا يريکارگ هب
توان گفت اين مانع عمده و بسياري از موانـع           لذا مي  .باشد يم

ي توان با استفاده از تـسهيلات موجـود و بـسيار          موجود را مي  
 نـسبت   تأمينديگر را با فراهم سازي تسهيلات جديد از قبيل          

 .المللي از ميـان بـرد       بين ياستانداردهاپرستار به بيمار در حد      
بي شـده بـراي تعيـين      هرچند مقياس موانع، مقيـاس هنجاريـا      

بالين توسط پرستاران   در  هاي تحقيقات    كارگيري يافته  هموانع ب 
هـاي ايـن    حمايـت يافتـه  شـود بـراي     اما پيشنهاد مي   ،باشد مي

از آنجايي كـه    .  نيز صورت گيرد   يفي تحقيقي ك  ،پژوهش كمي 
 متفاوت است، لـذا     در جوامع مختلف  درك پرستاران از موانع     

شود تحقيقات مـشابه ديگـر روي جوامـع متفـاوت        توصيه مي 
هاي پژوهش   تهتر به ياف   با نگاهي دقيق   .پرستاري صورت گيرد  

ت از غاستاران قبل و بعد از فرت كه پرشادتوان بيان  حاضر مي
 پژوهش، آمار، يها روشتحصيل نيازمند آموزش در خصوص   

  .دنباش  سودمندي آن مي وEBPمفهوم 
همانطور كه مشاهده گرديد نتايج حكايت از ايـن داشـت كـه           

ي از هاهاي تحقيقات براساس متغير    كارگيري يافته  هبين موانع ب  
 تفاوتي وجود    سمت در بخش   وقبيل سابقه، سطح تحصيلات     

ندارد، بنابراين تنها اقدام به آموزش پرستاران و دادن اختيار يا            
هـاي    كردن يافتـه   يي اجرا تواند براي   نمي ها قدرت بيشتر به آن   

رسـد برقـراري     لذا به نظـر مـي     .  كافي باشد  بالين ردتحقيقات  
هاي جديد پرستاري در داخل بيمارستان كه بتواند ورود          بخش

بـه  .  ضـروري اسـت    ،بالين را تـسهيل كنـد      هنتايج تحقيقات ب  
هـاي پرسـتاري در داخـل        شـود، تـيم    همين دليل توصـيه مـي     

 نتـايج   هايي كه قدرت ارزيـابي      شوند، تيم  ها تشكيل  نبيمارستا
  را داشـته هـاي بيمارسـتاني خـود    باط با بخشتحقيقات در ارت 

ها از طرف مـديريت اختيـار لازم         لازم است به اين تيم     .باشند
 ـ    داده شود  ي تحقيقـات و    شناس ـ م روش ي و تسهيلاتي براي تعل

  .گرددفراهم مفاهيم آماري 
  

  تقدير و تشكر
 حاضر مـستخرج ازطـر ح مـصوب         ي   که مقاله  يياز آنجا      
   ،باشـد  ي زنجـان م ـ   ي دانـشگاه علـوم پزشـک      ي پژوهش يشورا

 زنجـان  ي دانشگاه علوم پزشـک ي محترم پژوهش  لذا از معاونت  
 نليوو از مـس   نطـور يمودنـد و هم    طـرح را تقبـل ن      ي  نهيکه هز 

 ـدليل ارا  آموزشي زنجان، به  هاي   بيمارستان  مجـوز جهـت     ي  هي
رستاراني كـه وقـت ارزشـمند     پي هيکل از وها  همشناستوزيع پر 
در اختيـار محققـين قـرار       هـا    همشناسپرجهت تكميل   خود را   
 ـ   در ضـمن از پرفـسور      .شـود  مي شكردادند، ت  دليـل   ه فانـك ب

اري زگ ـ سـپاس طالعه قياس موانع در اين م  استفاده از م   ي  اجازه
  .   شود مي
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Background and Objective: Nursing research plays an outstanding role in the quality of care. One strategy to 

put the research into practice and change current practice is to identify barriers and then implement tailored 

interventions to reduce them. Therefore, the purpose of this study was to describe Registered Nurses 

perceptions of barriers to utilization of research results at University affiliated and educational hospitals of 

Zanjan, Iran.  

Materials and Methods: In this cross-sectional study data were collected using the Funk’s Evidence Based 

Practice Barriers Scale. Sample of the study consisted of 170 graduate nurses employed in Zanjan 

Educational Hospitals. Descriptive and inferential statistics were applied to analyze the data. 

Results: According to the research results, the first three important barriers were insufficient facilities 

(65.3%), lack of time to read research results (64.7%), and insufficient time on the job to implement new 

ideas (62.4%). However, perceptions of barriers to research utilization did not show a significant difference 

based on demographic variables of the nursing staff.  

Conclusion: It is highly recommended that the Zanjan hospitals education styles should be modified in order 

to provide the nurses with sufficient facilities and time to read and implement recent research findings. 
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