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هاي   روش تجزيه و تحليل وضعيتايچ بيپارس سوي  وضعيت ارگونوميكي كارگران كارخانه
  ١٣٨٠، زنجان بدني به هنگام كار

  

  ٢مصطفي بويا ، ١دكتر مهدي قاسم خاني
  

  خلاصه
كـاري  يكي از مشكلات بهداشت شغلي است كه ناشي از وضعيت هاي بدني نامناسب هاي اسكلتي ـ عضلاني   بيماري: سابقه و هدف 

 هاي كاربردي براي آناليز يكي از روش. مي شوداعث افزايش تعداد غيبت از كار به علت بيماري و بازنشستگي زودتر از موعد          است و ب  
ي حاضر به منظور بررسي  مطالعه.  است(OWAS) هاي بدني هنگام كار  روش تجزيه و تحليل وضعيت،هاي بدني نامناسب كاري وضعيت

  . فتگر انجام ١٣٨٠يچ زنجان در بهار سال يس سوري پا هاي مونتاژ و توليد كارخانه گران شاغل در كارگاهوضعيت ارگونوميك كار
كه كارخانه پارس سوييچ هاي كاري موجود در دو كارگاه توليد و مونتاژ   پستي توصيفي تمام   به منظور انجام اين مطالعه:مواد و روش ها

، اعتبار و پايـايي بـالايي برخـوردار اسـت     كه از OWASو با استفاده از روش ونه انتخاب شدند  پست كاري بودند، به عنوان نم١٤شامل  
  هـاي   داده پوسـچر ثبـت و پـس از پايـان مـشاهدات      ٨٨٦مشاهدات در طول يك هفته انجام شـد در مجمـوع   . مورد بررسي قرار گرفتند   

  . دست آمده  نتايج آن در مورد هر شغل بتحليل شده وو  تجزيه OWASجمع آوري شده با استفاده از نرم افزار 
   بـا  )HL( متوسـط نيمـه روغنـي    هـاي قطـع جريـان فـشار     پست كاري دمونتاژ مكـانيزم فرمـان كليـد   نتايج بررسي نشان داد كه      :ها  يافته

 در كارگـاه  فازهاي كاري مـشاغل بررسي چنين  هم. دهد پوسچرهاي نامناسب كاري را به خود اختصاص مي  ميزان   بالاترين    درصد ٧/٦٧
  . ها قرار دارد  از كل پوسچرهاي نامناسب در فاز كاري باز و بسته كردن پيچ درصد٧/٣مونتاژ نشان داد كه 

انجام .  ايستاده بودن كارگر در پست هاي كاري مورد بررسي، مهم ترين مشكل ارگونوميك در اين مشاغل است:نتيجه گيري و توصيه ها
  .توصيه مي شودپوسچرهاي نامناسب كاري هاي حذف مطالعات بعدي در زمينه راه كار

  OWAS ،عضلاني ـ  اختلالات اسكلتي، پوسچرهاي كاريارگونومي، بيماري هاي شغلي،: واژگان كليدي
  

  مقدمه
ــزرگ_ اخــتلالات اســكلتي  ــرين  عــضلاني يكــي از ب ت

مشكلات بهداشت شغلي در كشورهاي صنعتي است كه ناشي    
بوده و موجـب بـروز دردهـاي       از پوسچرهاي نامناسب كاري     

بر اساس آمارهاي . شود هاي شديد مي خفيف كمر تا معلوليت
ــاري ــل     موجــود ســهم بيم ــاي اســكلتي ـ عــضلاني از ك   ه

و در ايـالات  ) ١٩٩٤ ( درصد٣١هاي شغلي در فنلاند      بيماري
اين مشكلات باعث . )١ (بوده است ) ١٩٩٦(  درصد ٤٤متحده  

 بيمـاري و بازنشـستگي      افزايش تعداد غيبت از كار بـه علـت        
هاي اسكلتي ـ عضلاني شـده    زودتر از موعد به علت بيماري

هايي براي ارزيـابي و كنتـرل      بنابراين نياز به روش   ). ١(است  
تــاكنون . نامناســب كــاري وجــود داردوضــعيت هــاي بــدني 

ــدن در هنگــام   روش ــاليز وضــعيت ب ــراي آن   هــاي مختلفــي ب

   » وضـعيت بـدن  نـشانه گـذاري  «روش  . ه شـده اسـت    يكار ارا 
(postural targeting) روش ،RULAروشي سوئدي موسوم ١ ،

ــه  ــسور ARBANب ــاليز وضــعيت  (Keyserling، روش پرف آن
در . هـا هـستند     ي اين روش     از جمله  OWAS٢و روش   ) بدني

هاي فوق ارزيابي بدن به كمك عكس برداري يـا            بيشتر روش 
ه بعد از  به اين صورت ك    ،شود  ويي انجام مي  يفيلم برداري ويد  

هـاي    بينـد و در وضـعيت       فيلم برداري، پژوهشگر فيلم را مـي      
هاي لازم را انجـام       گيري  مختلف فيلم را متوقف كرده و اندازه      

ــا اســتفاده از ايــن روش. دهــد مــي تــوان  هــا فقــط مــي امــا ب
چنين ممكـن اسـت    هم. هاي دوبعدي را انجام داد     گيري  اندازه

ي دوربين قـرار گرفتـه      موانعي در جلو   ،در هنگام فيلم برداري   
ود حركت كرده و از كادر خارج شود، كه         خيا كارگر از جاي     

1 Rapid Upper Limb Assessment                                                        دكتراي ١ 
دانشگاه علوم پزشكي تهران، استاديار ه ايبهداشت حرف  

                Ovako Working Posture Analyzing System (OWAS) 2اي، دانشگاه تربيت مدرس دانشجوي كارشناسي ارشد بهداشت حرفه٢ 
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  روشـنايي كـم در     . برداري نـاقص خواهـد شـد        در نتيجه فيلم  
 و يـا محـيط كثيـف از    (Mist)محيط كار، وجود گرد و غبـار        

. بـرداري اسـت   هاي متكي بر فـيلم  هاي روش   ديگر محدوديت 
ي آنـاليز و كنتـرل      هاي كاربردي بـرا     از روش  OWASروش  

اين روش اولين بار در دهه      . پوسچرهاي نامناسب كاري است   
 بـه  (Ovako) هفتاد ميلادي در يك كارخانـه فـولاد در فنلانـد    

ي   بر مشاهده OWASاساس روش . وجود آمد و تكوين يافت  
هاي مختلف هنگـام كـار        هاي بدن در فعاليت     مستقيم وضعيت 

ختـصاص نداشـته   ايـن روش بـه كـار خاصـي ا     . استوار است 
 ديگـر كـه مخـتص كارهـاي       روش هاي  از   يبرخلاف بسيار (

  اي نيـز نيـاز       و بـه تجهيـزات ويـژه       )هـستند نشسته يا ايستاده    
هـاي تحقيقـاتي و        از اين رو در بـسياري از پـروژه         .)٢(ندارد  

 بـه كـار رفتـه و      هلند    و عملي كشورهاي فنلاند، سوئد، آلمان    
 ـاسـكلتي اثرات بـسيار مثبتـي در كـاهش بارهـاي         عـضلاني   

  داشته است
 بايد شغل مـورد  OWASهاي روش  براي به دست آوردن داده  

ــرد  ــرار گيـ ــشاهده قـ ــورد مـ ــر مـ ــلي در . نظـ ــده اصـ   قاعـ
ها    عبارت از جمع آوري داده     OWASاي    هاي مشاهده  تكنيك

در طول مدت مشاهدات در فواصل زماني معين در يـك دوره     
   طـور معمـول     فواصل زماني مذكور بـه    .  است مشخص زماني 

   دقيقه ٤٠ ثانيه بوده و طول مدت مشاهده نيز نبايد از ٦٠ تا ٣٠
. تجاوز كنـد )  دقيقه زمان استراحت ١٠بدون در نظر گرفتن   ( 

  ارايـه  نهايت تصويري كلي از شغل مورد مطالعه را  اين كار در  
انجام شده در صـنايع مختلـف       در اكثر مطالعات    ). ٣ (مي كند 

در ). ١(ه اسـت   به دست آمد درصد٩٠ي اعتبار اين روش بالا 
 ،)گر  خطاي مربوط به مشاهده   (گر    مورد قابليت اعتماد مشاهده   

گـران مختلـف       مشاهده در مشاهده   ١٠٠به طور متوسط از هر      
هاي پـشت در هنگـام        وضعيتمشاهده  ) باتجربه و كم تجربه   (

تـرين قـسمت روش    كار از لحاظ تمايز  و كدگـذاري سـخت    
OWAS را به خود اختصاص مي دهد      ين خطا    كه بيشتر  است 

مطالعات مختلف در حدي نيست كـه       در  ولي مقدار اين خطا     
 در مطالعــه اي بــراي ).٤،١(اعتبـار روش را مخــدوش ســازد  

 درصـد پوسـچرهاي   ٨٥ OWASبررسي قابليت اعتماد روش     
واقعيت مطابقت داشتند و از     ثبت شده توسط مشاهده گران با       

وان يك روش ارزيابي ارگونـوميكي  اين رو اين روش را به عن    
  ).٥(قابل اعتماد معرفي مي كنند 

ي پـارس   هاي توليـد ومونتـاژ كارخانـه    اين پژوهش در كارگاه  
كـه  و فازهاي كـاري     يچ زنجان با هدف شناسايي مشاغل       يسو

   بهـار   در اسـت هـاي بـدني نامناسـب         داراي بيشترين وضعيت  
  . گرفت انجام ١٣٨٠سال 

  
  ها  روشمواد و 
هـاي    كارگـاه ي توصيفي پـس از بازديـد از           ين مطالعه در ا 

 پـست كـاري از   ١٤مجموعـاً  , يچيمختلف شركت پارس سـو  
هاي قطعه سازي و مونتاژ مـورد مـشاهده قـرار           مشاغل كارگاه 

: شـامل هاي كاري در كارگـاه قطعـه سـازي     اين پست . گرفتند
, دريل كـاري ايـستاده  , دريل كاري نشسته , C&Cكاري   تراش

 و در كارگــاه TN50Bكــاري  تــراش, TN50A كــاري تـراش 
 EDFمونتاژ مكانيزم فرمان    , NSAمونتاژ شاسي   : شاملمونتاژ  

, BCMدمونتاژ فرمان    , NSAمونتاژ تيغه كنتاكت    , بر روي پل  
دمونتاژ مكـانيزم فرمـان     , FPمونتاژ  , مونتاژ فرمان روي شاسي   

HL ، مونتاژHL و FP بودند.  
 ثانيـه و مـدت   ٣٠تمام مـوارد  فاصله زماني بين ثبت كدها در       

.  دقيقه بـود ٤٠ تا ٢٠زمان انجام مشاهده براي هر پست كاري   
تعـداد كارهـايي    زياد بـودن     ،اي   ثانيه ٣٠علت انتخاب فواصل    

اي    ثانيـه  ٣٥ تـا    ٢٥كه كارگران در طي يـك دوره زمـاني          بود  
 ـ      ،دادند  انجام مي   ثانيـه نـوع   ٣٠ در هـر  ي يعني بـه طـور تقريب

كه مستلزم تغيير وضعيت بدني يا پوسچرشـان   فعاليت خود را    
  .دادند تغيير مي, بود

بازوهـا و   , پشت( هاي بدن     اندام OWASبا استفاده از روش     
, هايي كه ممكن اسـت قـرار بگيرنـد    بر اساس موقعيت) پاها 

ها بنا به مـوقعيتي كـه بـه      از انداميكدسته بندي شدند و هر     
 ـ. فتيك كد مخصوص گر, بودخود گرفته    ثلاً هنگـامي كـه   م

يـك  , ١نـد كـد   فتبازوها و دست در زير ارتفاع شانه قـرار گر     
 و هـر دو دسـت   ٢ كد   فتدست بالاتر از ارتفاع شانه قرار گر      

بـه  . فتگر  به آن تعلق   ٣كد  , فتندبالاتر از ارتفاع شانه قرار گر     
. شـت  وجود دا  ، كد ٧ پاها   وكد   ٤همين شكل در مورد پشت      

شده توسط كارگر نيز همراه با مشاهده البته از بار كاري اعمال 
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تعلـق  كـد   ٣ تـا  ١پوسچر برآوردي انجام شد و به آن نيـز از           
 روش يك كد چهار با اينبنابراين به هر پوسچر كاري . فتگر 

 اين كد چهار رقمي بر جدول اصلي سپس. فتگر رقمي تعلق   
OWAS   ٤ تـا    ١ اعـداد    بدست آمدن هـر يـك از      . شد منطبق 

 كه ميزان تراز خطر آسـيب رسـاني  يـا    شتامفهوم ويژه اي د  
 ـ) كـد چهـار رقمـي    ( تأثيرات مضر پوسچر بـدن     سيـستم  رب

  ). ٤،١(د اد  عضلاني فرد را نشان مي-اسكلتي
 ٨٨٦مشاهدات در طول يك هفته انجام شد و در كـل حـدود        

هـاي بـه دسـت      داده, پوسچر ثبت و پس از پايان مـشاهدات         
هـاي نـرم    آوري داده   جمـع «رنامـه   آمده با استفاده از رايانه به ب      

ها با اسـتفاده از برنامـه          وارد و سپس اين داده     ١»OWASافزار  
رد تجزيه و تحليل قرار     و م ٢»OWASهاي نرم افزار      آناليز داده «

  كـه  اين برنامه داراي چند نوع جدول كاربردي اسـت        . گرفت
تـوان    باشـد و توسـط آن مـي          مي RA٣ها جدول    ترين آن   مهم

راز آسيب رساني به هر كدام از اعـضاي بـدن را            ميزان خطر ت  
  . دكرتفسير 

  
  ها يافته

 پوسـچر   ٤٢٧ كـه     پوسچر ثبـت شـد     ٨٨٦در اين بررسي    
بر اساس نتايج به دست آمـده در      . مربوط به كارگاه مونتاژ بود    

كارگاه هاي مونتاژ به ترتيب پست هاي كاري دمونتاژ مكانيزم          
 ـ   درصـد  ٧/٦٧ با   HLفرمان      EDFاژ مكـانيزم  بيـشترين و مونت

بر روي پل با صفر درصد كمترين ميزان پوسچرهاي نامناسب        
  ).١نمودار ( را به خود اختصاص دادند 

نتايج حاصل از بررسي پوسـچرها در كارگـاه هـاي توليـد در         
ارايه شده و نشان مي دهد كه دريل كاري ايـستاده      ) ٢(نمودار  

  ـــرين و  درصد از كل پوسچرهاي كـاري مربوطه، بيشت٧/٦با 
 و تـراش كـاري      TN50Aدريل كاري نشـسته، تـراش كـاري         

TN50B    با صفر درصد كمترين درصد پوسـچرهاي نامناسـب 
چنـين از كـل فازهـاي كـاري      هم. را به خود اختصاص دادند    
هاي توليد و مونتـاژ بـه ترتيـب فـاز          موجود در مشاغل كارگاه   

باز و   و    درصد ٦/١جا كردن قطعات با       كاري حمل بار و جابه    
                                                
1 OWASCO 
2 OWASAN 
3 Recommendations for Actions 

   بيشترين پوسچرهاي نامناسب     درصد ٧/٣ها با     بسته كردن پيچ  
 بر بدن كـارگر  ،كل پوسچرهاي نامناسب ثبت شدهز كاري را ا  

. ارايه گرديده است) ١(كنند كه نتايج آن در جدول         تحميل مي 
 و در ٤٢٧كـل پوسـچرهاي مـشاهده شـده در كارگـاه توليـد       

  . مورد بوده است٤٥٩كارگاه مونتاژ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پست هاي كاري
ــودار ــارگران در   – ١نم ــي پوســچرهاي نامناســب ك ــع فراوان    توزي

ــست٨ ــاه   پ ــاري كارگ ــوييچ     ك ــارس س ــه پ ــاژ كارخان ــاي مونت   ه
  ١٣٨٠                                زنجـــان، 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  پست هاي كاري
 ٦  توزيع فراوانـي پوسـچرهاي نامناسـب كـارگران در             - ٢نمودار  
ــست ــوييچ       پـ ــارس سـ ــه پـ ــد كارخانـ ــاه توليـ ــاري كارگـ    كـ

  ١٣٨٠                               زنجـــان، 
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در كارگاه كارگران پوسچرهاي نامناسب  توزيع فراواني    ـ١جدول 
  ، در كارخانـه پـارس سـوييچ       توليد و مونتاژ بر حـسب فـاز كـاري         
  ١٣٨٠                            زنجــــان، 

  سچرهاي نامناسب فراواني پو
  توليدكارگاه       مونتاژكارگاه 

  فاز كاري

حمل بار و جابجا كردن قطعه        *)٦/١   (٧  )٦/٢  (١٢
  يا ابزار

  بازبيني و آماده كردن قطعه  )٢/٠   (١  )٢/٢  (١٠
  بستن و باز كردن پيچ  )٠   (٠  )٧/٣  (١٨
  نظارت بر  انجام كار دستگاه  )٥/٠   (٢  )٥/٣  (١٦
  بستن يا جا انداختن قطعه  )٠   (٠  )٨/٠   (٤
  كار با جرثقيل سقفي  )٠   (٠  )٢/٠   (١

  . اعداد داخل پرانتز بيانگر درصد است *
  

  بحث
كارخانـه   پـست كـاري      ١٤براي هر    OWASانجام روش   

وضـعيت  ,  پست كاري١٢نشان داد كه در مورد    پارس سوييچ   
بايـد  قرارگيري بدن بر روي يك پا و فشار بيشتر بـر روي آن       

  ). OWAS در جـدول اصـلي      ٢كـد   ( ح شـود    لاص ـادر آينده   
 پست كاري وضعيت كمر خميده نيز بايد ٤چنين در مورد  هم

بنـابراين، ايـستاده بـودن      . در آينده تصحيح ارگونوميكي شـود     
هاي كـاري مـورد بررسـي در هـر دو كارگـاه           كارگر در پست  

  . ترين مشكل ارگونوميك اين مشاغل است مهم
كـار    كـارگر دريـل  ،كـه در كارگـاه توليـد   ن مي دهد    نشانتايج  

. شـود   متحمل بيشترين پوسچرهاي نامناسب كاري مي  ،ايستاده
 و پـس  HLدر كارگاه مونتاژ نيز، كارگر مونتاژ مكانيزم فرمـان    

 متحمل  NSA و مونتاژ شاسي     NSAاز آن مونتاژ تيغه كنتاكت      
ايـن نتـايج   . دنشـو  مـي بيشترين پوسچرهاي نامناسـب كـاري      

حي براي مـشاغل ايـن      لاصاتوانند اولويت شروع اقدامات       مي
چنين براي درك اين موضـوع   هم .دو كارگاه را مشخص كنند 

كه كدام يك از فازهاي كاري كارگران بيـشترين پوسـچرهاي           
ها  نتايج حاصل ازآناليز داده, كنند نامناسب را به بدن تحميل مي

 فاز كـاري حمـل      داد كه    نشان   OWASبا استفاده از نرم افزار      
 در دو  جا كردن قطعات و نيز باز و بسته كردن پـيچ      بار و جابه  

تري بـوده و      كارگاه توليد و مونتاژ داراي پوسچرهاي نامناسب      

 عضلاني بدن صـدمات بيـشتر و   -توانند به سيستم اسكلتي    مي
  . تري را وارد سازند وسيع
اي ي قابل توجه اين كه در كارگاه قطعه سـازي در فازه ـ             نكته

كاري باز وبسته كردن پيچ، بستن و جا انداختن قطعه و كار با             
 ي به علت نوع كار هيچ گونه پوسـچر نامناسـب        ،جرثقيل سقفي 

 در حالي كـه در كارگـاه مونتـاژ، عـدم مـشاهده       .دشمشاهده ن 
پوسچر نامناسب در فازهاي كاري بستن يا جا انداختن قطعـه           

زمـان انجـام ايـن    علت كوتاه بودن   ه  و كار با جرثقيل سقفي ب     
  .فازهاي كاري بوده است

هاي عملي زيـادي بـا اسـتفاده از ايـن روش بـه        تاكنون پروژه 
 و همكــارانش Mattila ١٩٩٣در ســال . انجـام رســيده اســت 

كـاري مـشاغل      وضعيت بـدني كـارگران در كارهـاي چكـش         
بـه  .  مورد بررسي قـرار دادنـد  OWASرا به روش  ساختماني
هـا در    از آن درصـد ٨/٧ شد كه  مشاهده انجام٥٩٣طور كلي   

آور و  كارهاي زيـان  (OWAS روش   ٤ و   ٣هاي عملياتي     گروه
بر اساس نتايج بـه دسـت   ). ١(گرفتند   قرار مي ) آور  بسيار زيان 

. هاي كاري تـصحيح شـد       آمده از اين تحقيق بسياري از پست      
اي را براي آنـاليز       ، مطالعه )٣ (Mattila و   Kivi ١٩٩١در سال   
ــا روش هــاي بــد وضــعيت ني كــارگران صــنايع ســاختماني ب
OWAS  شغل انتخاب شـده و      ١٢در اين مطالعه    .  انجام دادند 

هاي بدني    ي وضعيت   بعد از مقايسه  . مورد مشاهده قرار گرفتند   
هـاي   هـاي كـاري و فعاليـت    هـاي هـر شـغل، روش      با فعاليت 

  هـا   ته شـده و پيـشنهاداتي بـراي اصـلاح آن    خخطرنـاك شـنا  
 ديگري كه با استفاده از اين روش انجام         در پژوهش  .ه شد يارا

 شغل كارگران داربست، آهن كـشي،       ٤ پوسچر در    ٢٨٨٠شد،  
سيمان و فرم دهي در دو كارگاه ساختماني در شـمال تـايوان             

 درصـد پوسـچرهاي     ٣/٤٣بررسي شدند و نتايج نشان داد كه        
نامناسب و بسيار نامناسب، مربوط به كارگران داربست بود كه        

ايـن بررسـي   . لاح هر چه زودتر يا بلافاصله داشتند      نياز به اص  
نشان داد كه برخي از پوسچرهاي غير طبيعي مربوط به دست           

ــه روش  .  قابــل شناســايي نيــستندOWASدر ايــن مــشاغل ب
بنابراين، پيشنهاد شـده اسـت كـه از روش ارزيـابي تكميلـي              

 پوسـچر كـاري در      ١٦٨در تحقيق ديگـري     ). ٦(استفاده شود   
 و دو روش ديگـر      OWASگر حمل بار به روش       كار ١٢ميان  
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نتايج به دست آمده نـشان      . مورد مطالعه و مقايسه قرار گرفت     
 از نظـر آمـاري معنـي دار تـر از سـاير              OWASداد كه روش    

  ).٧(روش ها بوده است 
ي زيـادي نـدارد و تعـداد     در ايران استفاده از اين روش سابقه      

در سـال  . اسـت تحقيقات انجام شده با اين روش بـسيار كـم          
هــاي   وضـعيت OWASيـان بـا اسـتفاده از روش    ي كچو١٣٧٦

انجام كار در ميان كارگران يك معدن را مورد تجزيه و تحليل            
نتــايج حــاكي از ايــن بــود كــه شــغل . ارگونوميــك قــرار داد

تعميركاري، از نظر آسيب رساندن به دستگاه حركتي بـدن در           
تـصدي دسـتگاه    اولويت اول قرار دارد و پس از آن آشپزي، م         

ي بلـدوزر، متـصدي دسـتگاه سـنگ شـكن و              حفاري، راننده 
 نيز اسماعيليان   ١٣٧٧در سال   ). ٨( ي كاميون قرار دارند     راننده

ي كاشـي ســازي در   وضـعيت بـدني كـارگران يــك كارخانـه    
  . )٩ ( مورد بررسي قرار دادOWASاصفهان را به روش 

ور و بـسيار  آ هاي بدني زيان  نشان داد كه وضعيت   تحقيق  نتايج  
ي واگـن و اپراتـوري      آور در كارهاي حمل واگن، تخليـه        زيان

آسياب نسبت به ديگر كارهاي مورد بررسي به طـور متوسـط            
درصد زماني بيشتري از شيفت كاري را بـه خـود اختـصاص             

ــه اشــاره). ٩( دهنــد مــي ــا توجــه ب ــه نتــايج ســاير  ب اي كــه ب
سـاير  و  هاي به عمـل آمـده بـا ايـن روش در ايـران                 پژوهش

 كه مشاغل مورد مطالعه در اين    شويمشد، بايد متذكر    كشورها  
  هـاي فـوق مـورد مطالعـه          صنعت در هـيچ كـدام از پـژوهش        

جهــت بهبــود در پايــان توصـيه مــي شـود   . انـد  قـرار نگرفتــه 
هاي بـدني كـارگران بـه هنگـام انجـام كـار، كـاهش              وضعيت

هـاي    عضلاني و نيز كاهش غيبـت      –صدمات سيستم اسكلتي    
ــارناشــي ــر اســاس  ، از ك ــك ب ــدامات اصــلاحي ارگونومي  اق

  هـــا و فازهـــاي كـــاري شـــناخته شـــده در ايـــن  اولويـــت
  . تحقيق انجام شود
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